附件1：
岗位职责及任职资格
一、市场总监
（一）岗位职责
1.负责公司经营策划、投资策划、对外联系、关系维护、业务洽谈等工作，能够精准研判市场定位、深入分析目标项目、拓展业务领域；
2.负责寻找合作项目，不断开发新的经营市场，及时掌握市场信息及动态；
3.负责对新项目进行可行性分析，为公司决策提供依据；
4.负责组织编制或审查资格预审申请文件和投标文件；协调内外部资源，制定投标策略，参与投标谈判，争取项目中标；
5.负责对项目总投资实行动态管理，建立投资台帐，使各项费用控制在概算范围内；
6.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，工程造价、工程管理等相关专业，持有一级建造师证书；
2.具有5年及以上经营管理、市场开拓工作经验，有成功落地项目案例，有央国企同岗位经验者优先；有政府、行业及社会资源者优先；
3.了解国家及地方建筑政策法规，熟悉建筑行业招投标流程；熟悉市场动态，具有敏锐的市场洞察力和策略思维，具备资源整合能力和业务推进能力，能独立进行新市场、新业主的开发开拓；
4.有良好的沟通协调、商务谈判、方案编制、组织执行能力，以及过硬的职业操守、敬业精神和责任意识。
二、市场开发主管
（一）岗位职责
1.负责公司指定区域的市场开拓和项目承接工作；
2.负责推动市场业务发展，创新投融资模式，进行市场开拓、商务谈判、项目可行性分析；
3.负责维护客户关系，联系各优质经营伙伴，收集项目需求及市场反馈；
4.负责投标基础资料的收集、汇总及整理工作，组织编制或审查资格预审申请文件和投标文件；
5.负责施工主合同及与主合同相关协议的起草、修改、审核工作;
6.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上学历，持有一级建造师证书可适当放宽专科学历，有政府、行业及社会资源者优先；
2.具有3年及以上经营管理、市场开拓工作经验，有国央企同岗位经验者优先；
3.熟悉建筑行业招投标流程及相关法规，具备一定的项目投资经验，能准确分析投资项目可行性；
4.具有良好的沟通表达、商务谈判、资源整合能力，以及扎实的职业素质和敬业精神；能独立进行新市场、新业主、新项目的开发开拓。
三、项目核心管理人员（包括不限于项目书记、项目经理、项目技术负责人、项目生产经理等方向）
（一）岗位职责
1.负责水利工程项目（如水库、堤防、水闸、泵站、河道整治、灌溉排水、水土保持等）的全流程管理，确保项目各项指标达到公司与合同要求，实现项目经济效益；
2.负责项目党建、纪律监督及人才建设，组建项目团队，明确各岗位职责和分工；搭建项目管理体系，理顺审批流程，做好项目内控；
3.负责统筹项目前期工作，主持编制项目实施策划书、施工组织设计、重大技术方案及总体进度计划；
4.负责项目进度管理，组织编制项目总体、月、周施工计划，动态监控项目进度，及时发现并解决影响工期的各类问题，确保项目按合同工期或提前完工；
5.负责项目技术与质量管理，对项目技术、质量工作负领导责任，贯彻落实国家、行业技术标准和规范；
6.负责项目成本与预算管理，组织编制项目成本预算并进行目标成本分解；严格控制项目各项开支，审核工程款项的支付，确保项目成本控制在预算范围内；
7.负责项目安全与环保管理，建立健全项目健康、安全、环境管理体系；组织安全教育培训，定期进行安全检查，消除事故隐患，杜绝重大安全事故的发生；
[bookmark: _GoBack]8.负责内外部关系协调，统筹调配项目所需人、机、料、法、环等资源；与业主、监理、设计、审计、分包商、地方政府及镇村社区等内外相关方进行有效沟通协调，维护良好的合作关系；
9.负责项目验收与交付，组织项目竣工验收、竣工资料编制与移交、竣工结算及工程款回收工作；
10.完成上级领导交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上学历，水利水电、农业水利、工程管理等相关专业；持有水利专业一级建造师证书、中级及以上职称；
2.具有5年以上工程项目管理经验，独立担任过中型及以上水利项目的项目负责人或技术负责人；有水利项目业绩者优先；
3.熟悉水利工程项目施工流程、技术规范、质量验收标准及安全生产法规；有丰富的现场施工管理经验，出色的成本控制、进度控制、质量控制和安全控制能力；
4.具备优良的组织领导、团队建设、沟通协调、处理复杂问题的能力，有高度的责任心和职业操守，吃苦耐劳，担当负责，能够常驻项目办公，服从公司统一安排。
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